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COOPEC paRremE DES PRINCIPALES CONDITIONS DEBITRICES ET CREDITRICES APPLICABLES A LA CLIENTELE

Tarifs en vigueur au 01 Juin 2026

PRODUIT D’EPARGNE

- Livret Epargne Simple (LES) ouverture d’un compte a la COOPEC
o Personnes physiques : Frais d’adhésion : ..............cccoceviininiiniiniciecieseeeeeee, 13 500 FCFA
o Personne morale : Frais d’adhésion : ............ccoovveeniii e 28 000 FCFA

Etre au préalable détenteur d’un Livret d’Epargne Simple, pour bénéficier de I'ensemble des autres produits et services de la
COOPEC

- Livret Epargne Projet (LEP) :  Frais d’adhésion : .......cccccceveeeeeiiinicccsccisnnnnnnnneeneeenneeeesessennns 27 000 FCFA
- Livret Epargne Crédit (LEC) :  Frais d’adhésion : ........cceeerveriiiinnnnninisiinnnnnninnnnnnensssnnsnens 12 000 FCFA
- Livret Epargne Jeune (LEJ) : Frais d’adhésion : .......civeeiiiiinnninininnnininnennnesseenn. 12 000 FCFA
- DAT COOPEC

o A partir de 5000 000 FCFA — taux rémunérateur variable en fonction de la durée de placement d’'un minimum de
12 mois. Taux minimum = 3% - Taux maximum =7%
- PART SOCIALE PRIVILEGIEE (COOPEC YELIKE)
Souscription pour une durée minimum de 3 ans.
o de 10 000 FCFA a 90 000 FCFA-taux d’intérét = 5% plus une réduction du taux de crédit de 1 point
o de 100 000 FCFA a 490 000 FCFA- taux d’intérét = 5.25% plus une réduction du taux de crédit de 2 points
o de 500 000 FCFA a 990 000 FCFA — taux d’intérét = 5.50% plus une réduction du taux de crédit de 3 points
o plus de 1 000 000 FCFA- taux d’'intérét = 6% plus une réduction sur le taux de crédit de 4 points.

PRODUITS D’ASSURANCE

Etre au préalable détenteur d’un Livret d’Epargne Simple, pour bénéficier des produits d’assurance

- COOPEC SOLIDARITE — Assurance Obseéques : Frais de doSSier : .......cccccecrrneeerenniininienieneeecnennnnennns 1000 FCFA
Prime minima = 700 FCFA/mois — prime maxima 6000 FCFA/mois selon formule et gamme choisie.

Avantage = garantie minima de 500 000 FCFA a 1 000 000 FCFA plus une rente éducation allant de 100 000 FCFA/an selon
formule et garantie choisie.

- COOPEC SANTE — Assurance Santeé : Frais de dOSSIer : ......cccvviirinsessnsensesnssnseesssssssssssssesssennnnes 5000 FCFA
prime minima = 35 000 FCFA/mois — prime maxima = 67 500 FCFA/mois selon formule et gamme choisie.

Avantage = couverture a hauteur de 70% et 80% respectivement pour les formules choisies, pour une famille de six (6)
personnes. Option lunetterie et dentisterie est fonction de la formule choisie.

- COOPEC MOTO SECURITE : prime minima = 14 500 FCFA/an — maxima = 36 000 FCFA/an selon le calibre de la moto.
Avantage= responsabilité civile, défense et recours, garantie en cas de déces accidentel lié a I’engin, capital d’invalidité
permanente.

- COOPEC AUTO SECURITE :

Prime minima selon la catégorie du véhicule et le package de garantie souhaité.
Avantages : garanties de base : responsabilité civile, défenses et recours, individuelle personne transportée, Garantie en
option : vol, incendie, bris de glaces, avances sur recours, dommages véhicules.

- COOPEC SECURITE : prime minima = 10 000 FCFA/an, selon option choisie. Avantages = capital déces, capital invalidité
permanente, frais de traitement par carte donnant accés aux soins.

- COOPEC EPARGNE BONUS :

Droit d’adhésion = 5000 FCFA. Prime minima = 5000 FCFA/mois. Avantage = épargne revalorisée, capital décés, possibilité
d’un bonus de 200 000 FCFA par tirage au sort chaque trimestre.

- COOPEC EDUCATION
Droit d’adhésion = 5000 FCFA. Prime en fonction de I’dge, la durée et le capital choisi. Avantage = capital garanti de
1 000 000 FCFA a 5 000 000 FCFA. Les garanties : étude, s(ireté, rente, obseques et excellence.
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COOPEC paRremE DES PRINCIPALES CONDITIONS DEBITRICES ET CREDITRICES APPLICABLES A LA CLIENTELE

Tarifs en vigueur au 01 Juin 2026

PRODUIT MONETIQUE
(0 T ol 0 N N N 07 N o T 10 000 FCFA
Transfert d’argent DANAYA CASH : frais de dép6t 0.5% du montant/ frais de retrait 0.5% du montant.

AUTRES SERVICES

VIREMENTS DE SALAIRES

- Virement des PeNSIONS CNPS : ...ttt sttt se e e es et ss et st e ese e aneassstesensassnsesessnne 1 000 FCFA/virement
- Virement des PensSioNs CGRAE : ......covoiiiiieee e sereet ettt et se e ss et e te e steste e st s eseenesaesesnsseaesnnnes 1 000 FCFA/virement
- Virement salariés (fonction publique et privé) : ......ccccovevevvvecerevececeenn, ...2000 FCFA/virement

COLLECTE DE L’EPARGNE : frais de gestion minima = 500 FCFA —maxima = 20 OOO FCFA selon optlon choisie.
CARTE COLLECTE : 2 000 FCFA

LES DOCUMENTS

- Délivrance d’une attestation de SOIAE : ...ttt st s s st s et s 5 000 FCFA
- Délivrance d’une attestation d’identité de compte COOPEC : .......cocceeeeeeeceeneerece et e seeseess e snesnenns 5 000 FCFA
- Délivrance d’une attestation de redEVANCE : ......ccoviirririeirnirei et sttt s e s s et s e ens 10 000 FCFA
- Délivrance d’une attestation de non redevance (tenant lieu de cléture de compte) : ....cccovvcveeeveinrceennne 20 000 FCFA
S Y [o e [y i oF- T a o] g Te (oY F=dq - | U YOS 1000 FCFA
- Demande de renouvellement de lIVIEL ...t b e s be s enns 1 000 FCFA
R =Y (3 [N LYY RPN 2 000 FCFA
- Frais de cloture de compte 9 000 FCFA
- DElivrance d’'un releVE A& COMPLE : ...ocicce ittt et e tre e st st e e ss e saestesesesessesate st seesesssasasennsen seestesensens 500 FCFA/page

LES REGLEMENTS

- Versements déplacés = gratuit
- Retraits déplacés —frais minimum = 1000 FCFA — maximum = 40 000 FCFA- fonction des montants.
- Encaissement de chéque — frais minimum = 2 000 FCFA maximum = 15 000 fonction des montants des cheques

FINANCEMENTS

Avances sur salaires = taux fixe = 10%

AUTRES OPERATIONS DE CREDIT

= TAUX AINEEBIET ...ttt et e te st sttt et e b e ste s es e saasateebesbesbessssesersansesessssentessanaseasasann 1,5% le mois dégressif
- CommisSion Flat (AUMEE 3 MOIS) .ouevieiiecieceietiet ittt ettt et et s s e et sas et sante st beeeennaaeeansreeeann 1,5% le mois
- Commission flat (durée 6 mois) 1,8% le mois
= Frais de dOSSIEN...ciii ettt sttt s 1,5 % du montant demandé (excepté les avances sur revenus)
- Commission d’engagement : Crédits de 1 a 29 mois Pas de commission d’engagement
Crédits de 30 mois et plus 1,5 % montant accordé
S FIMIR et e et e et st b a ekttt st ek ekt eaeea eheaea b ea bk £t ene she st et et bes e et et eaeten 1% du montant accordé

= INArEt e retard... it st st 2% par mois sur |’(les) échéances)
= PANQAIILE dE FELAN...ceceeieticee et et st s et et st be s bt e neae e ete 2% du montant impayé
- Commission de remboursement anticipé :
® ] B MOIS.cuetireetetetie st eieie st ettt et st et sttt sttt s ke bt en et e R se e bR nen et e s bt ens 10% des intéréts restants dus
® 5.2 12 MOiS.uuiiiiiirereriietieetetesess st tsasse st sessseess e eae st esase st seb e ebebesere s et ane et et s e een et ae et ten et ate 12% des intéréts restants dus
®  PlUS A8 12 MOIS..uiuiriierireriieriieeinsesststseesesesetasessesessssessssssssesasssessesesensesessssesassnsssssssesessssasenss 20% des intéréts restants dus
- Taux d’épargne nantie :
e  Sociétaires non domiciliés :............ 10% du montant du crédit accordé, a constituer avant le déblocage du crédit
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COOPEC pREME DES PRINCIPALES CONDITIONS DEBITRICES ET CREDITRICES APPLICABLES A LA CLIENTELE

Tarifs en vigueur au 01 Juin 2026

e Sociétaire domiciliés (Fonctionnaires, salariés du privé, retraités CNPS et (GRAE)......cccceeveveireeiererereerereiereenas 10%
du montant du crédit accordé, a constituer progressivement le déblocage du crédit



